Portaria Conjunta SAD/SEE n° 104 , de 11/08/2008

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE EDUCACAO, tendo em vista o
disposto na Lei Complementar n°® 112, de 06/06/2008,

RESOLVEM:

I. Abrir concurso publico para o preenchimento de 6.504 (seis mil, quinhentos e quatro) cargos
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Estadual de Educacdo, sendo
1.662 (um mil, seiscentos e sessenta e dois) técnicos educacionais, 1.680 (um mil, seiscentos e
oitenta) assistentes administrativos educacionais, 3.033 (trés mil e trinta e trés) professores do ensino
regular e 129 (cento e vinte e nove) professores de musica, que sera regido pelo edital constante do
Anexo Unico desta Portaria, integrando-a, para todos os efeitos.

Il. Determinar que o0 concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, observado o interesse da Secretaria de Educacgédo — SEE.

lll. Instituir a comissdo coordenadora responsavel pela elaboracdo das normas e pelo
acompanhamento da execucdo do concurso, ficando, desde ja, designados os seguintes membros,
sob a presidéncia de IVETE JUREMA ESTEVES LACERDA:

Nome Cargo Orgao/Entidade
Ivete Jurema Esteves Lacerda |Coordenadora Geral de Recursos |IRH
Humanos
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti | Assessora de Pessoas IRH
Marilia Raquel Simdes Lins Assessora SAD
Elizabeth Cavalcanti Jales Gestora de Desenvolvimento de Pessoas SEE/SDP
Alba Maria Ramos de Andrade | Professora SEE/SDP
Ana Fracinete Vieira Cavalcanti | Professora SEE/SEDE
Angela Maria de Lira Fernandes | Professora GENE
Maria Gloriete Leal Vieira Assistente Administrativo Educacional SEE/SEGE
Shirley Silva Moura Técnica Educacional SEE/SEGE
Valkiria Falcdo da Rocha Malta | Psicologa Escolar SEE/SDP
Vera Lucia da Silva Soares Professora SEE/SEDE

IV. Estabelecer que sera responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco —
IAUPE a criagcdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, aplicacdo e correcdo das provas,
avaliacdo dos titulos, elaboracéo e divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios.

V. Os candidatos que vierem a ocupar os cargos de que trata o item | serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n® 6.123/68, e suas
alteracoes.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.



VIl. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administracédo
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL

Secretario de Educacéo

ANEXO UNICO

(Portaria Conjunta SAD/SEE n.° 104 , de 11/08/2008)

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico serad realizado visando ao preenchimento de 6.504 (seis mil,
quinhentos e quatro) cargos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Estadual de Educacéo, conforme quadro abaixo, nos termos deste Edital e normas complementares
(Manual do Candidato), ficando sua execucdo sob a responsabilidade do Instituto de Apoio a
Universidade de Pernambuco — IAUPE.

CARGO VAGAS ETAPAS CARATER
Avaliacao de | Classificatorio

Técnico Educacional 1.662 Conhecimentos Eliminatério
Prova de Titulo Classificatorio
Assistente Administrativo | 1.680 Avaliacéo de | Classificatério

Educacional Conhecimentos Eliminatério
Avaliacao de | Classificatério

. . Conhecimentos Eliminatério
Professor da area de Musica | 129 Prova de Titulo Classificatorio
Prova Pratica Classificatorio

Eliminatério
. Avaliacao de | Classificatorio

Prof¢s§or En_smo Regular — | 3.033 Conhecimentos Eliminatério

Disciplinas Diversas 5 ———

Prova de Titulo Classificatorio

1.2. Os candidatos que vierem a ser investidos nos cargos mencionados no subitem anterior serao
regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, instituido pela Lei n® 6.123/68, e
suas modificagdes.

1.3. O presente concurso sera estruturado a partir das etapas: Avaliagdo de Conhecimentos, Prova de
Titulos e Prova Pratica, conforme o cargo, observado o disposto no subitem 1.1.

1.3.1. A Avaliagcao de Conhecimentos abrangera:

a) Para os candidatos ao cargo de Assistente Administrativo Educacional: prova escrita de questdes
objetivas de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica Basica e No¢Bes Basicas de Legislacédo
Aplicada a Educacao;

b) Para os candidatos ao cargo de Técnico Educacional: prova escrita de questdes objetivas de
Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e NocgcBes Basicas de Legislacdo Aplicada a
Educacéo; e

¢) Para os candidatos aos cargos de Professor do Ensino Regular e da area de Musica: prova escrita
de questdes objetivas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Pedagogicos e Conhecimentos
Especificos.



1.3.1.1. A Avaliacdo de Conhecimentos ocorrerd nos municipios das sedes das 17 Geréncias
Regionais de Educacao relacionadas no Manual do Candidato, respeitada a op¢édo do candidato, no
ato de inscricao.

1.4. Para os atos advindos da execucdo do presente concurso, para 0s quais € exigida ampla
divulgacéo, serd utilizado o site http:www.upenet.com.br, podendo ser utilizados, ainda, quadros de
aviso e jornais de ampla circulacéo, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.5. A homologacéo do resultado final do certame dar-se-a através de Portaria Conjunta SAD/SEE
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA
DE TRABALHO

2.1. Assistente Administrativo Educacional (Vide codigo na Tabela do Anexo Il do Manual do
Candidato)

Vagas: 1.680 (um mil, seiscentos e oitenta)
Requisitos: Declaragdo de concluséo de curso de Ensino Médio.
2.2. Técnico Educacional

2.2.1. Técnico Educacional - Ciéncias Contabeis (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do
Candidato)

Vagas: 05 (cinco)

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica e registro no
Conselho da Categoria.

2.2.2. Técnico Educacional - Direito (Vide cddigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 06 (seis)

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de graduacdo de Bacharel em Direito,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica e registro na
OAB.

2.2.3. Técnico Educacional - Pedagogia (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 1.488 (um mil quatrocentos e oitenta e 0ito)

Requisitos: Diploma ou Declaragéo de conclus@o de Curso de graduagdo com Licenciatura Plena em
Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica.

2.2.4 Técnico Educacional - Servigco Social (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do
Candidato)

Vagas: 38 (trinta e oito)

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de graduacdo em Servico Social,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica e registro no
Conselho da Categoria.

2.2.5. Técnico Educacional - Psicologia (Vide codigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)

Vagas: 38 (trinta e oito)



Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de graduagdo em Psicologia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica e registro no Conselho da
Categoria.

2.2.6. Técnico Educacional - Biblioteconomia (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do
Candidato)

Vagas: 23 (vinte e trés)

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de graduacdo em Biblioteconomia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica e registro no
Conselho da Categoria.

2.2.7. Técnico Educacional - Nutricédo (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 21(vinte e um)

Requisitos: Diploma ou Declarag¢édo de conclusdo de Curso de graduacdo em Nutricdo, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica e registro no Conselho da
Categoria.

2.2.8. Técnico Educacional - Fonoaudiologia (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do
Candidato)

Vagas: 34 (trinta e quatro)

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de graduacdo em Fonoaudiologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica e registro no
Conselho da Categoria.

2.2.9. Técnico Educacional — Informética (Vide cddigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 03(trés)

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de graduacdo em Ciéncias da
Computacgéo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica e
registro no Conselho da Categoria.

2.2.10. Técnico Educacional - Administracdo (Vide codigo na Tabela do Anexo Il do Manual do
Candidato)

Vagas: 06 (seis)

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de graduacdo em Administracao,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica e registro no
Conselho da Categoria.

2.3. Professor da area de Musica
2.3.1. Centro de Criatividade Musical:

Vagas: 34 (trinta e quatro), sendo : trombone 01, piano erudito 03, violdo erudito 02, violoncelo 01,
clarinete 01,contrabaixo elétrico 01, flauta transversa 02, bateria 02, trompete 02, guitarra elétrica 01,
tuba 01, violino 02, saxofone 02, oboé 01,contrabaixo acustico Ol,teoria e percepcdo musical
02,editoracdo musical 02, flauta doce 02, Trombone/bombardino 01, regente de banda 01.,bandolim
01,Harmonia e Analise Musical 01,Viola 01

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em Musica ou
Bacharelado em Musica devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica.

2.3.2. Conservatorio Pernambucano de Musica:



2.3.2.1. Instrumento/Canto:

Vagas: 67, sendo Violdao Erudito 4; Violdo Popular 4; Violdo de 7 Cordas 1; Cavaquinho 2;
Contrabaixo Elétrico 3; Viola de 10 Cordas 1; Guitarra Elétrica 3; Bandolim 1; Violino 6; Viola 2;
Violoncelo 2; Contrabaixo Acusticol; Piano Erudito 5; Piano Erudito Co-Repetidor 3; Piano Popular 2;
Teclado 3; Cravo 1; Sanfona 1; Flauta Doce 1; Flauta Transversa 1; Clarinete 1; Oboé 1; Fagote 1;
Trompete 1; Trompa 1; Tuba 1; Saxofone 3; Trombone 1;Bateria 2; Percussédo Erudita 1; Percussao
Popular 1; Canto Erudito 4; Canto Popular 2

Requisitos: Diploma ou Declaracéo de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em Mdsica ou
Bacharelado em Musica devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica.

2.3.2.2. Area Tebrica:

Vagas: 28, sendo Iniciagdo Musical 8; Teoria e Percepcdo Musical 7; Harmonia e Andlise Musical 2;
Histéria da Mdusica Ocidental e da Musica Brasileira 2; Harmonia Popular e Arranjo 1; Historia da
Musica Popular e Tradigées Populares Brasileiras 1; Sonorizacao e Gravacao 1; Editoracdo Musical 1;
Expresséo Cénica e Corporal 1; Regéncia de Orquestra 1; Regéncia de Banda 1; Regéncia de Coro
2;

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em Musica ou
Bacharelado em Musica devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica.

2.4. Professor de Biologia (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)

Vagas: 269 (duzentos e sessenta e nove).

Requisitos: Diploma ou Declara¢do de conclusédo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em
Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
habilitacdo em Biologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica.

2.5. Professor de Ciéncias (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 194 (cento e noventa e quatro).

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclus@o de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Biologia, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas, ou em Ciéncias com habilitacdo em Biologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica.

2.6. Professor de Quimica (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 183 (cento e oitenta e trés).

Requisitos: Diploma ou Declara¢do de conclusédo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em
Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Quimica, ou Bacharelado em
Quimica ou em Quimica Industrial, Engenharia Quimica ou Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias com
habilitacdo em Biologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica, e registro no conselho da categoria para os graduados em: Engenharia, Bacharelado em
Quimica ou Quimica Industrial.

2.7. Professor de Geografia (Vide cddigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 252 (duzentos e cinquienta e dois).

Requisitos: Diploma ou Declara¢do de conclusédo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Geografia, Ciéncias Sociais, Estudos Sociais e Ciéncias Naturais devidamente registrado, fornecido
por instituicdo reconhecida pela autoridade publica.

2.8. Professor de Histéria (Vide cddigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)



Vagas: 230 (duzentos e trinta).

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusédo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em
Historia, Ciéncias Sociais, Estudos Sociais devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pela autoridade publica.

2.9. Professor de Matematica (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 408 (quatrocentos e oito).

Requisitos: Diploma ou Declara¢do de conclusédo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Matematica, Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Matematica, Bacharelado em
Matematica, Bacharel em Engenharia, Engenharia, Estatistica, Economia, Ciéncias contabeis,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pela autoridade
publica e registro no conselho da categoria para os graduados em Bacharelado em Matematica e
Engenharia, Estatistica, Economia, Ciéncias contébeis.

2.10. Professor de Portugués (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 320 (trezentos e vinte).

Requisitos: Diploma ou Declara¢do de conclusédo de curso de graduagcdo em Licenciatura Plena em
Letras com habilitacdo em Portugués, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pela autoridade publica.

2.11. Professor de Fisica (Vide codigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 186 ( cento e oitenta e seis).

Requisitos: Diploma ou Declara¢do de conclusédo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Fisica, Bacharelado em Fisica, Bacharelado em Engenharia, ou Engenharia, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica e registro no conselho da categoria para
os graduados em Engenharia.

2.12. Professor de Educacéo Fisica (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 205 (duzentos e cinco).

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de conclusédo de curso de graduagcdo em Licenciatura Plena em
Educacgéo Fisica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pela autoridade publica e registro no conselho da categoria.

2.13. Professor de Inglés (Vide codigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 202 (duzentos e dois).

Requisitos: Diploma ou Declara¢do de conclusédo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Letras com habilitacdo em Inglés, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica.

2.14. Professor de Sociologia (Vide codigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 185 ( cento e oitenta e cinco).

Requisitos: Diploma ou Declara¢do de concluséo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em
Sociologia, Ciéncias Sociais, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica.

2.15. Professor de Filosofia (Vide codigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)

Vagas: 185 (cento e oitenta e cinco).



Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusé@o de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Filosofia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica.

2.16. Professor de Arte (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 183 (cento e oitenta e trés).

Requisitos: Diploma ou Declara¢do de conclusédo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em
Artes nas modalidades: Cénicas, Visuais, Danca e MuUsica, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo reconhecida pela autoridade publica.

2.17. Professor de Informatica (Vide cédigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 18 (dezoito)

Requisitos: Diploma ou Declaragdo de concluséo de curso de graduagdo em Licenciatura Plena em
Computagéo, devidamente registrado, fornecido por instituicao reconhecida pela autoridade publica.

2.18. Professor de Espanhol (Vide cddigo na Tabela do Anexo Il do Manual do Candidato)
Vagas: 13 (treze).

Requisitos: Diploma ou Declaracdo de conclusao de curso de graduacdo em Letras com habilitacao
em Espanhol, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pela autoridade publica.

2.19. A distribuicdo das vagas encontra-se detalhada no Manual do Candidato, que € parte integrante
deste Edital, para todos os efeitos.

2.20. A remuneracdo do candidato que vier a ser investido no cargo de técnico educacional
correspondera a R$ 1.272,00 (um mil e duzentos e setenta e dois reais), e a jornada de trabalho sera
de 30 (trinta) horas semanais.

2.21. A remuneracdo do candidato que vier a ser investido no cargo de assistente administrativo
educacional corresponderd a R$ 415,00 (quatrocentos reais), e a jornada de trabalho serd de 30
(trinta) horas semanais.

2.22. O candidato que vier a ser investido no cargo de professor do ensino regular ou professor da
area de musica perceberd remuneragdo mensal no valor de R$ 762,00 (setecentos e sessenta e dois
reais)para uma jornada de trabalho de 150 horas mensais podendo ser alterada para 200 horas
mensais, de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagdo, passando para uma
remuneracédo de R$ 1.016,00 (um mil e dezesseis reais), observado o disposto no inciso Il do caput
do art. 4° da Lei Complementar Estadual n® 112, de 06/06/2008,

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 3% (trés por cento) serdo reservados a portadores de
deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as fun¢des relacionadas ao cargo para o qual o
candidato concorre e a deficiéncia de que é portador.

3.1.1. Serado considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n°
7.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

3.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de
inscricdo, declarar sua condicdo e enviar a Comisséo de Concursos, sita a Av.Agamenon Magalhées,
s/n, Bairro de Santo Amaro, sede da Reitoria da UPE, até o dia 14.09.2008, laudo médico original, ou
copia autenticada, emitido nos 12 (doze) Ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo da classificagao Internacional de Doenca (CID).

3.1.3. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado via SEDEX, até 14.09.2008,
enderecado ao Concurso da Secretaria de Educagédo de Pernambuco, Comissdo de Concursos da
UPE — CONUPE, localizada na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Bairro de Santo Amaro, sede da
Reitoria da UPE, ou entregue pessoalmente, até a mesma data e no mesmo endereco, no horério das
9h00 as 16h00.



3.1.4. Os candidatos que realizarem sua inscricdo indicando a opc¢do de concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, que forem comprovar via postal, deverdo encaminhar o
laudo médico original de que trata o subitem 3.1.2, ou cépia autenticada, no mesmo envelope de
solicitacdo, até o dial4.09.2008.

3.1.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo
médico, participardo do concurso publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos,
quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, como determina os arts. 37 e 41, do Decreto n® 3.298/99 e
alteracBes posteriores.

3.1.6. Sem prejuizo do disposto nos subitens 3.1.2 e 3.1.3 e 3.1.4, o candidato aprovado e
classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a deficientes, ser4 convocado para, antes da
nomeacao, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nicleo de Supervisédo de Pericias Médicas
e Seguranca do Trabalho — NSPS, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia.

3.2. A inobservancia do disposto neste item 3 e seus subitens acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a
concorréncia geral de vagas.

3.3. O candidato que néo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia voltara a concorrer na
listagem geral juntamente com os demais candidatos.

3.4. O candidato portador de deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pelo NSPS como incompativel
com o exercicio das atividades do cargo publico ao qual concorre, sera excluido do processo e
considerado desclassificado para todos os efeitos.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condi¢éo,
recebera, em todas as fases do concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos néo
portadores de deficiéncia.

3.6. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigGes serdo realizadas através do endereco eletrénico www.upenet.com.br, no periodo
estabelecido no calendario de atividades, anexo a este Edital, observado o horério oficial continental
do Estado de Pernambuco.

4.2. Para efetivar sua inscricdo, o candidato pagara a taxa de R$ 50,00 (cinqlenta reais), para os
cargos de nivel superior, e R$ 40,00 (quarenta reais), para os cargos de nivel médio, nas Casas
Lotéricas da Caixa Econémica Federal, para fazer face aos gastos com a realizagcao do concurso.

4.3. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do
Candidato, com todas as condi¢fes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.4. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nédo
comprovar que satisfazia a todas as condicdes estabelecidas no Edital, o que poderd ocorrer a
qualquer tempo em que seja constatada tal irregularidade.

4.5. As informacdes e as declaracbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de concursos da UPE - CONUPE do direito de
excluir do Concurso aquele que nao informar de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.6. E vedada a devolucéo da taxa de inscricdo em casos de exclusdo ou desisténcia motivadas pelo
candidato, salvo em caso de cancelamento do certame, por iniciativa da Administracdo Publica
Estadual.

4.7. Nao sera admitida isencéo parcial ou total da taxa de inscri¢éo.



4.8. O candidato s6 podera concorrer a uma Unica vaga no presente concurso, e, caso Se inscreva
para duas ou mais, valera, para todos os efeitos, a Ultima inscri¢ao.

4.9. Na hipotese de o candidato inscrever-se para mais de uma vaga, nao serao restituidos os valores
pagos.

5. DA ESTRUTURA DO CONCURSO
5.1. O Concurso esta estruturado conforme etapas a seguir:

a) para os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo Educacional: Etapa Unica, denominada
Avaliacdo de Conhecimentos, eliminatéria e classificatéria, constituida de uma Prova Escrita Obijetiva;

b) para os candidatos aos cargos de Técnico Educacional e Professor do Ensino Regular, em todas
as formacdes: duas etapas - Avaliacdo de Conhecimentos, eliminatéria e classificatoria, constituida de
uma Prova Escrita Objetiva, e Prova de Titulos, classificatoria;

c) para os candidatos aos cargos de Professor da &rea de Mdusica: trés etapas - Avaliacdo de
Conhecimentos, eliminatéria e classificatoria; constituida de uma Prova Escrita Objetiva, Prova de
Titulo, classificatéria, e Prova Prética, eliminatéria e classificatéria.

6. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
6.1. Da Composi¢éo das Provas

6.1.1. Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional, a prova escrita objetiva contera 60
(sessenta) questdes do tipo miltipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas, valendo cada
guestdo 1,66 (um virgula sessenta e seis) pontos, abrangendo os seguintes componentes: 25 (vinte e
cinco) de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) de matematica, e 15 (quinze) de Informatica Basica e 05
(cinco) de Nocgdes Basicas de Legislacdo Aplicada a Educacéo.

6.1.2. Para o cargo de Técnico Educacional a prova Escrita contera 60 (sessenta) questdes do tipo
multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas, valendo cada questdo 1,66 (um virgula
sessenta e seis) pontos, abrangendo os seguintes componentes: 10 (dez) de Lingua Portuguesa e 40
(quarenta) de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) Nocdes Basicas de Legislacdo Aplicada a
Educacéo.

6.1.3. Para os cargos de Professor, exceto professor de Lingua Portuguesa, a prova Escrita contera
60 (sessenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas, valendo cada
guestdo 1,66 (um virgula sessenta e seis) pontos, abrangendo os seguintes componentes: 10 (dez)
de Lingua Portuguesa, 10 de Conhecimentos Pedagoégicos, 40 (quarenta) de Conhecimentos
Especificos.

6.1.4 Para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa, a prova escrita contera 40 (quarenta)
guestdes do tipo mltipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas, valendo cada questao 1,66
(um virgula sessenta e seis) pontos, abrangendo os seguintes componentes: 10 (dez) de
Conhecimentos Pedagégicos, 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos e Prova Dissertativa valendo
33,2 pontos sobre um tema relacionado a Educacao.

6.2. As Provas serdo elaboradas com base nos contetdos especificados no Manual do Candidato.

6.3. Dos Critérios de Aprovacdo da Prova Objetiva de Avaliacdo de Conhecimentos e Prova
Dissertativa

6.3.1. Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional sera aprovado, na etapa Unica de
Avaliacdo de Conhecimentos, o candidato que obtiver um minimo de 60% (sessenta por cento) de
acertos, na prova escrita objetiva, em cada componente da prova.

6.3.2. Para o cargo de Técnico Educacional e Professor, exceto Professor de Lingua Portuguesa, sera
aprovado, na primeira etapa do Concurso, e participara da segunda etapa o candidato que obtiver um



minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova escrita objetiva, em cada componente da
prova.

6.3.3. Para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa, serd aprovado, na primeira etapa do
Concurso, e participara da segunda etapa o candidato que obtiver um minimo de 60% (sessenta por
cento) de acertos na prova escrita objetiva, em cada componente da prova, e 60% (sessenta por
cento) da Prova Dissertativa.

7. DA PROVA DE TITULO

7.1. A Prova de Titulo serd de carater classificatério, participando dela apenas os candidatos
aprovados na Avaliacdo de Conhecimentos para os cargos de Técnico Educacional e Professor.

7.2. Para fins da avaliacdo, s6 serdo considerados os titulos correlatos ao cargo para a qual o
candidato se inscreveu.

7.3. Serdo atribuidos, na Prova de Titulo, até 100 (cem) pontos.

7.3.1. A pontuacao atribuida por Titulo, ndo cumulativa, encontra-se especificada a seguir:
a) Doutorado concluido na disciplina ou formacao a que concorre: 100 pontos;

b) Mestrado concluido na disciplina ou formagédo a que concorre: 90 pontos;

¢) Certificado de Curso de Especializagdo com no minimo 360 horas, reconhecido pelo 6rgdo
competente, na disciplina ou formacgéo a que concorre: 80 pontos.

7.4. O Titulo apresentado s0 tera validade quando obtido em instituicao oficial ou reconhecida pela
autoridade competente.

7.5. O comprovante do Titulo, declarado na solicitagdo de inscricdo, deverd ser entregue pelo
candidato aprovado, devidamente autenticado, pessoalmente ou via SEDEX com Aviso de
Recebimento — AR, impreterivelmente, na data, horarios e local estabelecidos na Convocacao
especifica, a ser divulgada por ocasido da divulgacao do resultado da 12 Etapa.

7.5.1. O Candidato que ndo entregar o comprovante da titulacdo de que é portador, na forma
estabelecida, receberd 0 (zero) na pontuacdo dessa Prova, ndo sendo admitida a interposicdo de
recurso.

7.6. O comprovante do Titulo devera estar acondicionado em envelope identificado com o Nome,
Numero do Documento de Identidade, NUmero da Inscri¢do e Cargo/Disciplina, devendo o candidato
entregar coépia autenticada do Diploma ou Certificado do Curso correspondente, devidamente
registrado de acordo com a legislacdo pertinente. O Candidato devera entregar, apenas, um Unico
titulo, caso possua outros, optando por aquele de maior valor.

7.7. Para comprovacdo da conclusdo de Curso de pés-graduacdo (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado), devera ser apresentada cépia do Certificado do respectivo Curso expedido por instituicao
oficial reconhecida, Declaracdo ou Certiddo de Conclusdo do Curso acompanhado do histérico
escolar do candidato, na qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacao ou tese.

7.8. Somente serdo aceitos os Titulos apresentados na forma especificada nos itens 7.7 em que
conste o inicio e o término do Curso declarado com a respectiva carga horaria.

7.9. Para o Curso concluido no exterior, sera aceita, apenas, a copia autenticada do Certificado,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com o0s
critérios estabelecidos pelo MEC.

7.10. Os documentos em Lingua Estrangeira de Cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado e validado pela
autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

7.11. N&o serdo considerados para efeito de pontuacéo:



a) copia nao autenticada;
b) documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma exigida neste Edital.

7.12. O Titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o Ultimo dia do prazo para
a entrega.

8. DA PROVA PRATICA:
8.1. Para os candidatos a Professor da area de musica.

8.1.1. Os candidatos classificados aprovados nas etapas anteriores serdo submetidos a Prova Pratica
que sera realizada em conformidade com o disposto nos programas constantes do Manual do
Candidato, avaliando-se a percepg¢do musical e a performance no caso de candidato a area teérica e
a performance, exclusivamente no caso do candidato que concorre a area de instrumento/canto.

8.1.2. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo submetidos a prova pratica de
demonstracdo didatica devendo realizar aula expositiva de 30 (trinta) minutos sobre assunto
previamente definido conforme programa contido no Manual do Candidato, mediante banca
examinadora.

8.1.3. Sera atribuido a prova pratica de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para cada componente.

8.1.4. Para o cargo de Professor da area de musica sera aprovado na prova pratica o candidato que
obtiver a pontuacao minima de 60 (sessenta) pontos, em cada componente.

8.3. A auséncia ou retardamento por qualquer motivo alegado pelo candidato implicara
automaticamente sua eliminacéo do processo seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Todos os candidatos terdo suas questdes objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.2. Para 0 cargo de Assistente Administrativo Educacional, o argumento de classificacdo do
candidato no Concurso serd o resultado do numero de pontos obtidos na Avaliagdo de
Conhecimentos.

9.3. Para o cargo de Técnico Educacional e Professor do Ensino Regular, o argumento de
classificagdo do candidato no Concurso serd o resultado da média ponderada do nimero de pontos
obtidos na Avaliagdo de Conhecimentos, com peso 08 (oito), e dos pontos obtidos na Prova de Titulo,
com peso 02 (dois).

9.4. Para os candidatos ao cargo de Professor da area de musica, o argumento de classificagao do
candidato no Concurso sera o resultado da média ponderada do nimero de pontos obtidos na
Avaliacdo de Conhecimentos, com peso 04 (quatro), e dos pontos obtidos na Prova de Titulo, com
peso 02 (dois), mais os pontos obtidos na prova pratica com peso 04 (quatro).

9.5. Todos os célculos de pontos serédo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para mais, se o algarismo da terceira casa for superior a cinco.

9.6. No caso de empate, na classificacdo final, ter4d preferéncia o candidato que obtiver,
sucessivamente:

9.6.1. Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional:
a) maior pontuacao no componente Lingua Portuguesa da Avaliacao de conhecimento;
b) maior idade.

9.6.2. Para o cargo Técnico Educacional em todas as formag8es e Professores do Ensino Regular.



a) maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacao na Prova de Titulo;

¢) maior idade.

9.6.3. Para os cargos de Professor da area de Mdsica.

a) maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacao na Prova Prética;

€) maior pontuacao na Prova de Titulo;

d) maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os Cadernos de Provas e seus respectivos Gabaritos Preliminares estardo disponibilizados
duas horas ap0s o término da aplicagdo das Provas, no site www.upenet.com.br.

10.2. E facultado ao Candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar das Provas, conforme
data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, no horario das 8 as 16h, mediante
instrumento escrito e protocolado a Comissdo de Concurso, sita na Av. Agamenon Magalhées, s/n,
Bairro de Santo Amaro, Sede da Reitoria da UPE.

10.3. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo
gue cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa, conforme modelo constante do
Manual do Candidato.

10.3.1. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada;

) para cada questdo, argumentacao légica e consistente;

d) capa Unica, constando o nome, o nimero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;
e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos preferencialmente datilografados ou digitados em formulario préprio.

10.4. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

10.5. Se do exame de recursos resultar na anulacdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5.1. Em hipotese alguma o quantitativo de questfes sofrera alteracéo.

10.6. No caso de alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulo,
dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo do resultado preliminar,
utilizando-se, no que couber, as mesmas regras definidas neste item, mediante argumentacéo.



10.8. Tratando-se de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulo, ndo serd permitida
a apresentagdo de documentos novos, valendo-se o candidato apenas da argumentacao.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do concurso publico serd, homologado pelos Secretarios de Administracao e,
de Educacéo, publicado no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco, por nome do candidato, nimero
de inscricdo, pontuacéo na Avaliacdo de Conhecimentos e classificacdo geral por GRE e Municipio ou
SEDE da SEE para o cargo de Assistente Administrativo Educacional.

11.2. O resultado final do concurso publico serd homologado pelos Secretarios de Administracédo e
Educacéo, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, por nome do candidato, nimero de
inscricdo, pontuacdo na Avaliagdo de Conhecimentos e Prova de Titulo, e Classificagdo Geral por
GRE e Municipio ou SEDE da SEE para o cargo de Técnico Educacional em todas as formacfes e
Professor do Ensino Regular.

11.3. O resultado final do concurso publico sera homologado pelos Secretarios de Administracao e
Educacéo, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, por nome do candidato, nimero de

inscricdo, pontuacdo na Avaliagdo de Conhecimentos, Prova de Titulo, Prova Prética e Classificacéo
Geral por GRE e Municipio para os cargos de Professor da area de musica.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
12.1. S&o requisitos béasicos para a investidura nos cargos:

a) ter sido aprovado neste concurso € no exame admissional de salde para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico ao qual se candidatou;

b) ter nacionalidade brasileira;
c) estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do sexo
masculino;

e) comprovar o nivel de escolaridade constante do item 2 deste Edital;

f) comprovacdo de conclusédo da respectiva Licenciatura Plena na habilitacdo exigida, no prazo
méximo de 03 anos, a contar da data de sua posse, sob pena de ser desligado do servigco publico,
para o candidato ao cargo de professor na area de musica e professor para o ensino regular, nas
areas de Matematica, Fisica e Quimica; portadores de diploma de curso superior conforme
estabelecido nos itens 2.3.1,2.3.2.1,2.3.2.2,2.6,2.9, e 2.11.

g) idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h) firmar declaragdo de nado estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) estar inscrito no Conselho da Categoria Profissional de acordo com o requisito exigido para o cargo
de Técnico Educacional;

j) cumprir as determinacdes deste Edital.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacbes referentes ao concurso publico no site
www.upenet.com.br.

13.2. A inscricdo do candidato implicard na sua aceitacdo das normas para 0 presente concurso
publico contidas neste Edital e em outros comunicados que vierem a ocorrer.



13.3. Acarretara a eliminacéo do candidato do concurso, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nos comunicados
e/ou nas instru¢cdes constantes de cada etapa.

13.4. Os resultados da Avaliacdo de Conhecimentos serdo divulgados no site www.upenet.com.br e
nos quadros de avisos da SEE, observando-se o cargo, GRE, Municipio ou Unidade Administrativa
para qual o candidato se inscreveu.

13.5. Caso venham a permanecer vagas das ofertadas neste edital, por falta de candidatos aprovados
efou por desisténcia, fica a SEE autorizada a promover o remanejamento destas, desde que
observada a disciplina ou formacdo, entre os municipios de uma mesma GRE resguardado o
interesse e a necessidade da Administracéo publica.

13.6. O candidato podera consultar o seu histérico no concurso, no site www.upenet.com.br.
13.7. A aprovacdo no concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.8. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas disponibilizadas, sera
convocado para, ap6s a nomeacdo, submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nicleo de Pericias
Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS.

13.8.1. A critério do NSPS, exames de saude complementares poderdo ser solicitados e também
serdo feitos as expensas do candidato.

13.8.2. Considerando que a aprovagédo no exame admissional de salde é um dos requisitos para a
investidura no cargo, fica definido, desde ja, que da deciséo proferida pelo NSPS ndo cabera recurso.

13.9. A SEE reserva-se o direito de solicitar a nomeac&o dos candidatos aprovados em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria, o
namero de vagas existentes e a validade do concurso.

13.10. A Administracdo Publica Estadual e o Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco —
IAUPE, ndo se responsabilizam por cursos preparatdérios e apostilhas vendidas para os candidatos ao
presente concurso.

13.11. A Administracdo Publica Estadual ndo assumird quaisquer despesas de deslocamentos para a
participacdo no concurso ou decorrentes do exercicio das fun¢des, em municipio diverso daquele
para o qual o candidato concorreu.

13.12. Os candidatos nomeados deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar documentacao
relativa aos requisitos de que trata o item 12, para fins de posse, observado o disposto nos subitens
13.8 e 13.8.1.

13.12.1. Caso o candidato nao atenda a convocacao no prazo de que trata o subitem anterior, sera
considerado desistente e excluido do concurso.

13.13. Néo serdo fornecidos ao candidato documentos comprobatérios de classificacdo, em qualquer
etapa do presente concurso publico, valendo, para esse fim, divulgacdes e a homologacgédo publicada
no Diario Oficial do Estado de Pernambuco impresso ou em seu endereco eletrdnico.

13.14. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IAUPE, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e na Secretaria de Educacéo do Estado, se aprovado, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacéao.

13.15. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacéo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracédo
e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e davidas pela comissao instituida nesta Portaria
Conjunta.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo criada pela presente Portaria Conjunta,
ouvida a CONUPE no que couber.



ANEXO UNICO

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA PREVISTA

Inscricdo 14/08/08 a 14/09/08
Validacéo das Inscricdes 19/09/08
Confirmagdo de Inscricdes para os candidatos que nao Até 03/10/08
tiveram inscric@es validadas

Divulgacdo dos Locais de Provas 10/10/08
Prova objetiva de conhecimento e prova dissertativa para 02/11/08
os cargos de Professor e Técnico Educacional

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva de conhecimento 02/11/08

e prova dissertativa para os cargos de Professor e Técnico

Educacional

Recebimento de recurso ao gabarito da prova objetiva de 03e 04/11/08
conhecimento e prova dissertativa para os cargos de

Professor e Técnico Educacional

Prova objetiva de conhecimento para o cargo Professor da 09/11/08
area de Musica e Assistente Administrativo.

Divulgagéo do gabarito da prova objetiva de conhecimento 09/11/08

para o cargo Professor da area de Mdusica e Assistente
Administrativo.

Recebimento de recurso ao gabarito da prova objetiva de
conhecimento para o cargo Professor da area de Musica e
Assistente Administrativo.

10 e 11/11/08

Divulgacéo do Gabarito Definitivo para todos os cargos

17/11/08

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Escrita da
Avaliacdo de Conhecimentos de todos os cargos

Até 05/12/08

Recebimento de recurso do resultado da avaliagdo de
conhecimento e da prova dissertativa de todos os cargos

09 e 10/12/08

Resultado definitivo da avaliagcdo de conhecimentos e da
prova dissertativa e convocacéo para a prova de titulos

Até 19/12/08

Recebimento dos Titulos para todos o0s cargos que
participam dessa etapa

05 a 09/01/2009

Divulgacéo do resultado preliminar da avaliagéo de titulos

Até 17/01/09

Recebimento de Recursos da avaliacdo de titulos

21 e 22/01/09

Resultado definitivo da avaliagéo de titulos

Até 02/02/09

Resultado final para os cargos de professor do ensino
regular, assistente administrativo educacional e técnico
educacional

Até 06/02/09

Realizacdo da prova pratica (professores de musica)

05/02 a 05/03/09

Resultado preliminar da prova pratica

Até 09/03/09

Recebimento de recurso da prova pratica

12 e 13/03/09

Resultado final para professores de musica

Até 20/03/09




